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Service-Mitarbeiter*in (w/m/d)

Du liebest eine lockere Arbeitsatmosphare und hast Spal an deinem Job
im Service? Du behiltst in stressigen Situationen den Uberblick und auch
dein Lacheln? Du kannst dich selbst organisieren und hast Lust auf die
Arbeit in einem tollen Team? Dann werde Teil im Pfalzhotel Asselheim und
bewerbe dich jetzt!

Wir sind auf der Suche nach...

...einem neuen Team-Kollegen (w/m/d) fiir den Service

Deine Aufgaben

BegriiBung und herzliche Betreuung unserer Gaste im Restaurantbereich
Gewabhrleistung eines guten und reibungslosen Serviceablaufes
Beratung der Gaste bei Getranke- und Speiseauswahl

Selbststandiges Fuhren einer Station

Verantwortung fiir die ordnungsgemalie Rechnungslegung und korrekte
Kassenabrechnung bei Dienstende

Mitunterstlitzung bei der Vorbereitung der Tagungsraume flir gebuchte Veranstaltungen
Erledigung von mise en place-Arbeiten
Unterstltzung bei der Einarbeitung der Auszubildenden, Praktikanten und Aushilfen

Dein Profil

Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung als Restaurantfachkraft, Hotelfachkraft o.a
oder einschlagige Erfahrung im Servicebereich

Du bist zuverlassig und behiltst auch ,wenn die Bude voll ist” dein Licheln und den Uberblick

Du hast Freude im Umgang mit den verschiedensten Gastecharakteren und arbeitest gerne
mit deinen Kollegen im Team

Dein freundliches Auftreten, gepflegtes Erscheinungsbild und vorbildliche Umgangsformen
unterstreichen deine Gastgeberpersonlichkeit

In ruhigeren Zeiten erledigst du eigeninitiativ gerne anstehende ToDos
Du hast gute Deutsch- und Englischkenntnisse
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Beschaftigungsverhaltnis

Teilzeit (5-6 Stunden pro Tag bei einer 4- oder 5-Tage-Woche)
oder als Aushilfe auf 450-Euro-Basis

Kein Teildienst — nur Schichtdienst

Deine Benefits, die auf dich im Pfalzhotel Asselheim warten

Ausfihrliche und effektive Einarbeitung

Flexible Einsatzplanung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Flexibilitat im Alltag
Einen Arbeitsplatz mit Perspektive und Verantwortung

Arbeitszeitdokumentation durch Zeiterfassungssystem

Uberstunden versuchen wir zu vermeiden. Und wenn sie doch anfallen, werden sie mit
Freizeit ausgeglichen

Wir beachten das Arbeitszeitenschutzgesetz, denn Work-Pfalz-Balance ist uns wichtig
Moderner, innovativer und sicherer Arbeitsplatz

Piinktliche Lohnzahlung

Nur Schichtdienst, kein Teildienst

Open-Door-Policy und kurze Entscheidungswege

Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien

Sehr gutes Betriebsklima in einem sehr gast- und serviceorientierten Team

Diverse Mitarbeiterfeiern im Jahr

Individuelle Karriereplanung

Interne und externe Weiterbildungsmoglichkeiten

Kostenfreie Mitarbeitergetranke

Pramiensystem fiir ALLE Mitarbeiter

Trinkgeldbeteiligung

Moglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge

Super Mitarbeiterrate in zahlreichen Hotels in Deutschland

"Work-Pfalz-Balance" ist unser Motto!

Du fuhlst dich angesprochen? Dann sollten wir uns kennenlernen! Sende uns deine
Bewerbungsunterlagen oder ein Bewerber-Video. Wir freuen uns!

Pfalzhotel Asselheim

Heike Greif (Assistentin der Geschaftsleitung)
Holzweg 6-8 * 67269 Griinstadt
Oder per E-Mail an willkommen@pfalzhotel.de

Bei Fragen stehen wir gerne unter 06359 8003-802 zur Verfligung
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